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NYHEDSBREV OM SKATTER OG AFGIFTER
Nummer 1443 af 9/11 2020

Lovforslag om medarbejderaktier

Skatteministeren har fremsat et lovforslag (L 69), der gger muligheden for tildeling af skattebegunstigede

medarbejderaktier, nar der er tale om en ny og mindre virksomhed.

Medarbejderaktier

De geeldende regler om skattebegunstigede medarbejderaktier i ligningslovens § 7 P omfatter savel
aktier som kgbe- og tegningsretter til aktier. Et favarkurselement beskattes ferst, nar aktierne szelges,
og beskatningen sker som aktieindkomst i stedet for den hgjere lgnbeskatning. Favarkurselementet ma
hagjst udgere 10 % af medarbejderens arslgn. Faverkurselementet ma dog udgere op til 20 % af
medarbejderens arslgn, hvis arbejdsgiver tilbyder alle virksomhedens medarbejdere, at de pa lige vilkar
har adgang til at blive aktionaer. Graensen pa 20 % gaelder dog ogsa, hvis adgangen til at erhverve aktier
kun tilbydes mindst 80 % af selskabets medarbejdere. Udveelgelsen af de mindst 80 % af

medarbejderne skal dog ske ud fra almene kriterier.

Folketinget vedtog i 2019 at forhgje favarkurselementet til 50 % af medarbejderens arslgn, nar der er
tale om en ny og mindre virksomhed. Disse regler er dog ikke tradt i kraft endnu, da der farst skulle ske
godkendelse af Europa-Kommissionen, da reglerne har karakter af statsstgtte. Europa-Kommissionen
har nu godkendt ordningen, forudsat at der sker visse mindre gendringer. Skatteministeren har derfor
fremsat et lovforslag (L 69), hvor reglerne i § 7 P foreslas sendret.

En vedtagelse af lovforslaget vil betyde, at den geeldende graense pa 10 % (eller 20 %) af

medarbejderens arslan forhgijes til 50 %, nar falgende betingelser er opfyldt:

e Arbejdsgiverselskabet har pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, ikke haft mere end 50 ansatte i

et af de seneste to regnskabsar (opggres pa koncernbasis).
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e Arbejdsgiverselskabet har pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, ikke haft en nettoomsaetning,
der oversteg 15 mio. kr., eller en balancesum, der oversteg 15 mio. kr. i et af de to seneste

godkendte arsregnskaber (opgares pa koncernbasis).
e Arbejdsgiverselskabet har veeret aktivt i mindre end fem ar far kalenderaret, hvor aftalen indgas.

e Arbejdsgiverselskabet ma ikke pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, drive virksomhed som i
overvejende grad bestar af passiv kapitalanbringelse.

e Selskabet, hvori den ansatte modtager aktier mv., ma ikke pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas,
veere kriseramt som defineret i Europa-Kommissionens meddelelse (2014/C 249/01) og ej heller

have undladt at efterkomme et krav om tilbagebetaling af ulovlig statsstatte.

¢ Medarbejderen ma ikke pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, direkte eller indirekte eje mere end
25 % af kapitalen eller rade over mere end 50 % af stemmeveerdien i det selskab, som yder

aktielgnnen. Aktier, der ejes af neertstaende (eegtefeelle, foreeldre, barn m.fl.), medregnes.

e Arbejdsgiverselskabet eller koncernforbundne selskaber méa ikke veere bgrsnoteret eller pa
anden made veere optaget til handel pa et reguleret marked pa det tidspunkt, hvor aftalen om
tildeling af aktier mv. indgas.

o Der skal ske indberetning til Skattestyrelsen, hvis den indirekte statsstgtte som fglge af

medarbejderaktieordningen overstiger 500.000 euro i et kalenderar.

De nye regler skal efter lovforslaget geelde for aftaler om tildeling af aktier, kabe- og tegningsretter til

aktier, der indgas fra og med den 1. januar 2021.

Med venlig hilsen

Skatteafdelingen

REVITAX A/S

Ewaldsgade 5
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